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Публичный отчёт о работе профсоюзной организации 
МАДОУ «Детский сад №226»
Наша первичная профсоюзная организация существует уже с 1965 года, и на 31 октября 2022 года в профсоюзе состоит 35 человек, это составляет 100 % от общего числа работников детского сада, действует на основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Положения о первичной организации Профсоюза работников народного образования РФ. Работа ведётся согласно годовому плану, утверждённому на заседании профкома.
В 2022 году проведено 6 заседаний профкома. Тематика заседаний профкома была разнообразной и зависела от поступающих вопросов и заявлений, как от членов профсоюза, так и от вышестоящих инстанций. 

В нашей профсоюзной организации действуют органы управления — это различные комиссии:

· по охране труда;

· ревизионная;

· по культурно-массовой работе.
О работе нашей первичной организации вы все можете увидеть   на нашем стенде и на нашем сайте «ПРОФКОМ». Он знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников ДОУ с отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации.
Размещением информации на профсоюзном информационном стенде и на сайте ДОУ занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. Это объявления, поздравления и т.п.
В этом году мы продолжили получение пластиковых профсоюзных билетов. Профком ДОУ проводит большую работу по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов.
Благодаря сотрудничеству профкома с администрацией детского сада, в нашем учреждении действуют социально-трудовые гарантии: учебный оплачиваемый отпуск для прохождения промежуточной аттестации и для сдачи итоговых государственных экзаменов, а также Коллективным договором предусмотрено направление работников на курсы повышения квалификации и переподготовку рабочих кадров с сохранением среднего заработка.

  Мы так же принимаем участие в распределение учебной нагрузки, в тарификации, в решении вопросов установления компенсационных и стимулирующих выплат, в аттестации на соответствие занимаемой должности и заявленной квалификационной категории. Согласование 
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[Ipodcoro3Has OpraHM3allysi OKa3bIBAaeT MATEPHUANbHYIO MOMOIMIE IO
3asBJICHUSIM HYKJAFOIUMCS YeHaM npodcorosa.

Jlo6poii Tpaauuuer CTAHOBHUTCS MO3JPaBICHUA pabOTHHUKOB U BETEPAHOB C
npodecCHOHABHBIMY ¥ KalleHIapHBIMH Tpa3sIHAKaMH, C 100MIeHbpIME JaTaMu. B
TaKye JHU [T KaXKIO0Tro HaXOAATCs N0Opoe ClIoBO M MaTepHaibHasd IOMACPKKA. B
2022 roay y Hac ObLIY MO3JpaBlIEHBI 1Ba 1o6unspa: @enoroa Enena HukonaeHa
(65-netue), Hopobeesa Haranbs JleonnnosHa (45-netue). Taxxke B 3TOM roay
6bua HarpaxaeHa [lamoa JKanna BukTopoBHa [ToyeTHOM TIpaMOTOM OT
YrpapneHuss o6pa3oBaHus VICIIONHMTENHHOTO KOMHUTETa TOpOAad Kazanu «3a
BeCOMBIM BKIan B OOydeHHe ¥ BOCHMTaHHE IOPACTAIOIICro IOKOJICHUS, H
[JIOOTBOPHEIA JOOPOCOBECTHBIA TPYA B chepe obpazoBanus» ¥ IloueTHbie
rpaMoThl OTAena obpa3oBaHUA IO KupoBckoMy #U MOCKOBCKOMY paiioHaM
Yrpasnenus: o6pa3oBanus VICIIONMHMTENHHOrO KOMHTETA r.Kazanu «3a BECOMBIA
BKJIa/ B OOydeHHE ¥ BOCIUTaHME MOJPACTAONIETO MOKONCHUSA, 1 IJIOJJOTBOPHBIN
10OpOCOBECTHBIA ~ TPyHd B chepe obOpa3oBaHUA» WBaHoBo# AHacTacuu
Anexcannposre, Yymoxosod Haranse Cepreepe, lllymunoso# Jlrogmune
BragumuposHe u Jopodeepoit Haranse JleonnnoBHe.

VY npoh)cOI03HOr0 KOMHTETa U €ro KOMMCCHIT ecThb Haja 4eM paborars. B
epcreKTUBe — HOBBIE TPOEKTHI N0 MOTHBAlMH BCTYIICHHA B Mpodcoro3, 1o
opraHu3alii KyJIBTypPHO-MaccOBOH palGOTHI, IO Ppa3BUTHIO UH(OPMaITHOHHOM
ONWTHKA ¥ COIMAIHLHOrO MapTHEPCTBA Ha BCEX YPOBHAX, MOCTapaThCs CHIC
AKTUBHEe 3afBUTh O cebe, O PONM TEPBMYHON OpraHW3alMH B KU3HU J0Y,
IpUHMMATh y4acTHe B PaHOHHBIX KOHKypCax TeppuTopUanbHON OpraHU3aLUK
O6uiepoccuiickoro IIpodcorosa o6pasoBanus Kuposckoro u MockoBCKOro
paiionos r. Kasanu. I'7laBHRIMA HalpaBleHUIMU B 3TOM paboTe OCTAIOTCS: 3alMTa
npaB M HHTEPECOB pabOTHUKOB  yIPEHACHHS, cobmofieHe 3aKOHHOCTH,
OBBILIIEHAE OTBETCTBEHHOCTH 3@ PE3yJbTaThl CBOETO JUYHOro TpyAa M paboThl
KOJUIEKTHBA B LIEJIOM.

IIpejicenarens NepBUYHOM npo¢)COI03HOM OpranM3aliu
M/ E.H.®enoroBa
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